
劳动保障监察行政处罚告知书

佛人社监字〔2025〕71号
用人单位：深圳市建筑工程股份有限公司

统一社会信用代码：9144030019218873XP
法定代表人：凌相臻    
地  址：深圳市福田区中康路北梅林坳三路梅林办公楼   

我局于2025年11月13日通过网上公示《劳动保障监察询问通知书》（佛人社监字〔2025〕71号），要求你单位携带用工资料到我局接受审查，你单位未按要求提交相关资料及到场接受审查，2025年12月18日，我局通过网上公示《劳动保障监察限期改正指令书》（佛人社监字〔2025〕71号），要求你单位限期改正违法行为，你单位仍未按照要求携带资料到场配合调查。

以上事实有《劳动保障监察询问通知书》、《劳动保障监察限期改正指令书》及网上公示等证据证实。

上述行为违反了《劳动保障监察条例》第六条的规定。依据《劳动保障监察条例》三十条第一款第三项规定、《清远市人力资源社会保障行政部门规范行政处罚自由裁量权细化标准（第二版）》，你单位的违法行为属于情节较重情形，拟对你单位作出如下行政处罚：

处以罚款人民币壹万贰仟元整，（小写：￥12000.00元）。

依照《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条和《劳动保障监察条例》第十九条的规定，你单位可在收到本告知书之日起三日内，携带有关证据材料向佛冈县人力资源和社会保障局提出陈述和申辩；逾期未提出陈述或者申辩，视为放弃陈述和申辩的权利。

联系地址：佛冈县石角镇文康路劳动社保大厦负一楼

联系人：陈监察员  李监察员      电话：0763-4271015

附件：相关法律法规
佛冈县人力资源和社会保障局

                               2026年1月22日

《劳动保障监察条例》

第六条 用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受并配合劳动保障监察。
劳动保障行政部门对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为作出行政处罚或者行政处理决定前，应当听取用人单位的陈述、申辩；作出行政处罚或者行政处理决定，应当告知用人单位依法享有申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。

第三十条 有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，处２０００元以上２万元以下的罚款：

（一）无理抗拒、阻挠劳动保障行政部门依照本条例的规定实施劳动保障监察的；

（二）不按照劳动保障行政部门的要求报送书面材料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据的；

（三）经劳动保障行政部门责令改正拒不改正，或者拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的；

（四）打击报复举报人、投诉人的。

违反前款规定，构成违反治安管理行为的，由公安机关依法给予治安管理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

《中华人民共和国行政处罚法》
第四十四条　行政机关在作出行政处罚决定之前，应当告知当事人拟作出的行政处罚内容及事实、理由、依据，并告知当事人依法享有的陈述、申辩、要求听证等权利。



