劳动保障监察限期改正指令书
 佛人社监字〔2025〕45号
用人单位：林易元电子科技（广州）有限公司

统一社会信用代码：91440101MA5CWYG57T 

法定代表人：赵稼茜    
地  址：广州市黄埔区新庄二路2号313铺    
你单位在接受用工资料审核等方面违反国家和我省劳动保障法规、规章的规定，存在以下问题：逾期未按照《劳动保障监察询问通知书》（佛人社监字〔2025〕45号）要求携带用工资料到我局接受调查，你单位未到场配合调查。违反了《劳动保障监察条例》第六条规定。

以上事实有询问通知书及公告送达等证据证实。

现依照《劳动保障监察条例》第三十条第一款第二项规定，下达指令如下：责令你单位收到该限期改正指令书之日起三日内按照《劳动保障监察询问通知书》（佛人社监字〔2025〕45号）要求携带用工资料到佛冈县人力资源和社会保障局劳动保障监察综合执法大队接受调查。
逾期不改正的，我局将依据《劳动保障监察条例》第三十条等有关规定予以行政处罚。

联系人：陈监察员 廖监察员        联系电话：0763-4271015   

附件：相关法律法规   
佛冈县人力资源和社会保障局

                             2025年7月24日

1.《劳动保障监察条例》

  第六条 用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受并配合劳动保障监察。
 第三十条 有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，处２０００元以上２万元以下的罚款：

（一）无理抗拒、阻挠劳动保障行政部门依照本条例的规定实施劳动保障监察的；

（二）不按照劳动保障行政部门的要求报送书面材料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据的；

（三）经劳动保障行政部门责令改正拒不改正，或者拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的；

（四）打击报复举报人、投诉人的。

违反前款规定，构成违反治安管理行为的，由公安机关依法给予治安管理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。



